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|A. NOTAS DE DESGLOSE
Informacién Contable
1. Notas al Estado de Situacion Financiera

ACTIVO.
Efectivo y Equivalentes.

En esta cuenta contamos con un saldo al 30 de Junio del 2023 de $ 42,596,948.32
No existen fondos de afectacion especifica.

Inversiones Financieras

Consejo Directivo de esta Institucién.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
En esta cuenta existe un saldo 152,465,437.45 en bienes a favor de la Institucion

Pasivo.
Relacidn de Cuentas Por Pagar (a Corto Plazo )
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo. 173,244.,37
Proveedores por Pagar a Corto Plazo . 5,462,387.01
Retenciones y Contribuaciones 503,747.35

Total Pasivo 6,139,378.73
2. Notas al Estado de Actividades
Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 747,927.30
Trasnsferencias y Asignaciones 43,682,756.68
Ingresos Derivados de Financiamento 857,855.79

Total 45,288,539.77

( fondo de apotacion multiple) asi como a la cuenta de5671 ( Herramientas, maquinas y herramienmtas )

3. Notas al Estado de Variaciones a la Hacienda Publica/Patrimonio

Dutrante el seeundo trimestre del 2023 se genero un patrimonio de 7.787.956.00

4. Notas al Estado de Flujos de Efectivo
Efectivo y Equivalentes.
El analisis de los saldos inicial y final, del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes:

2023
Efectivo en Bancos - Tesoreria 25,371,169.71
Inversion mesa de Dinero ( hasta 3 meses ) 17,225,778.61

Total de Efectivo y Equivalentes 42,596,948.32

En la cuenta de iversién Mesa de Dinero existe un fondo de contingencia por 17,225,778.61 en Inversion de Disponibilidad Inmediata aprobado po- el

Durante este trimestre se hiso una ampliacion presupuestal a la cuenta de ingresos otros fondos federales popr 3,103,279.00 por un Fi\M

2022
45,472,013.¢ 1
16,059,992.31

61,532,005.:2
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B. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

1. Cuentas Contables
ENn esta INSTttucion rno ocurriao eventos Que aepan registrarse en Cuentas ae oraen contapies.

2. Cuentas Presupuestarias

Deudor Acreedor
Cuentas de Ingresos

Ley de Ingresos Estimada. 102,544,164.37

Ley de ingresos por Ejecutar 61,216,759..39
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada. 3,103,279.00

Ley de Ingresos Devengada.

Ley de Ingresos Recaudada 44,430,683.¢ 8

Cuentas de Egresos.

Presupuesto de Egresos Aprobado. 102,544,164.3 7
Presupuesto de Egresos por Ejercer. 29,207,473.03

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado. 3,103,279.00

Aprobado

Presupuesto de Egresos Comprometido. 39,359,431.72
Presupuesto de Egresos Devengado.

Presupuesto de Egresos Ejercido.

Presupuesto de Egresos Pagado. 37,080,538.62

C. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccién

2. Panorama Econémico y financiero

3. Autorizacion e Historia

4, Organizacién y objeto social

5. Base de preparacion de los Estados Financieros

6. Politicas de Contabilidad Significativas

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién de Riesgo Cambiario
8. Reporte analitico del Activo

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

10. Reporte de la Recaudacion

11. Informacién sobre la Deuda y Reporte Analitico de la Deuda
12, Calificaciones Otorgadas

13. Procesos de Mejora

14. Informacién por Segmentos

15. Eventos Posteriores al Cierre

16. Partes Relacionadas

17. Responsabilidad sobre la Presentacién Razonable de los Estados Financieros
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1.-La Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo fue fundada en base a un Decreto de Creacién para una educacién de calidad hacia los
sectores mas alejados de la ciudad, teniendo por objeto obtener mano de obra calificada requerida por los sectores empresariales
de la ciudad.

2.- Los objetivos de la institucién se cumpliieron durante el periodo con Ingresos Propios, Ingresos Federales e Ingresos del Estado,
a través de subsidios aprobados previamente por el Consejo Directivo mediante presupuesto.

3.- El 11 de Septiembre de 2002, el Gobierno del Estado de Tamaulipas emite Decreto mediante el cual se aprobo la fundacién de

la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, asi mismo, existen dos reformas a su Drecreto de Creacién, siendo la primera el 23 de
Noviembre de 2006 y la segunda, el 5 de Noviembre de 2009. En el afio 2007, la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo obtiene
el Nivel 1 del Comité Interinstitucional de Evaluacién de Educacién Superior en las carreras de Clasificacién Arancelaria y Despacho
Aduanero, Administracion de Autotransporte y Logistica, obteniendo el grado para la imparticién del nivel de Licenciatura en
Ingenieria en Logistica Internacional. En el 2009, la carrera de Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Industrial, Electrénica
y Automatizacién lograron la distincién de CIEES para lograr la continuidad de Ingeniero en Mantenimiento Industrial e Ingeniero

en Mecatronica.

En 2010 la carrera de Comercializacién y Ventas en el drea de Mercadotecnia obtiene el Nivel 1 del CIEES justificando la necesidad de
la apertura de Ingenieria en Desarrollo de Innovacién Empresarial.

En la actualidad, el titulo de Técnico Superior Universitario se obtiene a los dos afios Y para quienes contintian con la licenciatura, con
un afio y 8 meses mas, se titulan como ingenieros.

4.- La universidad tendré por objeto: ofrecer los programas de formacién en Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y
Posgrado pertinentes y contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, entre otros.

Principal actividad: La formacién de Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros para proveer la mano de obra suficientemente
calificada en las principales actividades econémicas de la region.

Ejercicio Fiscal: 2023.

Régimen Juridico. Régimen Federal y Estatal.

Tipo de Contribuciones: Esta universidad esta obligada al entero de retenciones del Impuesto Sobre la Renta por Salarios, Honorarios
y Arrendamientos, asi como de Retenciones del Impuesto al Valor Agregado por Arrendamientos.

Asi mismo, al entero del Impuesto Sobre Néminas al Estado.

Estructura organizacional basica. Esta universidad cuenta con un Manual de Organizacion y un Estatuto Orgénico que permiten
coadyuvar en su funcionamiento, asi tambien, mejorar la formacién profesional, de igual manera estos manuales conjugan los puestos y
funciones que permiten la interrelacién entre personal de la universidad lo cual evita la duplicidad de funciones.

Esto para un mejor servicio educativo a la comunidad estudiantil.

5.- Base para la presentacion de los Estados Financieros; se ha observado la normatividad emitida por el CONAG vy las disposiciones
legales aplicables.

Postulados Basicos; Principios de Contabilidad Generalmente aceptados

6.- Politicas de Contabilidad significativas: No aplica.

7.- Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario.- No aplica.

8.- Reporte Analitico del Activo.- A la fecha se han aplicado las Depreciaciones del Activo Fijo por un monto de 183,460.00 en el periodo

9.- Fideicomisos, Mandatos y analogos.- No aplica.

10.- Reporte de la Recaudacién.- Los ingresos de la institucion se obtienen mediante subsidios otorgados por el Gohierno del
Estado, asi como por el Gobierno Federal para sufragar los Gastos de Operacién de la misma.

11.- Informacién sobre la Deuda y Reporte Analitico de la Deuda. No aplica.

12.- Calificaciones otorgadas. No aplica.
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13.- Proceso de Mejora. En esta institucion se esta trabajando continuamente en la actualizacién del personal docente para mejora-
miento en la imparticion de las materias asignadas a cada uno de ellos, atendiendo las siguientes estrategias

* Ampliar las oportunidades y servicios educativos con una vision vinculada al desarrollo humano, social y econémico.

* Colocar al maestro en el centro de la transformacion del Sistema Educativo con acciones que mejoren su practica profesional y los
resultados de aprendizaje de los alumnos mediante el proceso de calidad en la seleccién, actualizacién, desempefio y evaluacién
de competencias didécticas, cientificas y humanas.

* Impulsar la coordinacién con la Federacién del Sistema Educativo para la atencién de la demanda y cobertura, la actualizacién de
los contenidos académicos y la gestion de calidad, equidad y pertinencia en la educacién.,

* Promover la corresponsabilidad de padres de familia, organismos de la sociedad civil, sectores productivos y de los Consejos
Estatales, Municipales y de participacién social de los planteles educativos en los Programas de Gestién Escolar, y en la creacion,
modernizacién, conservacién y mantenimiento de infraestructuras.

* Ampliar la cobertura educativa en razén de las necesidades de atencién a los segmentos poblacionales en edad escolar y a las
necesidades de desarrollo estatal, con suficiencia, oportunidad y calidad en los servicios del Sistema Ediucativo.

* Impulsar la vinculacion estratégica entre Vinculacién, Ciencia y Tenologfa, que fortalezca la innovacién e investigacion
tecnoldgica en todas las dreas del conocimiento y la pertinencia de la formacion profesional.

* Fortalecer las instituciones culturales mediante programas académicos para la formacién artistica, la creacion de un inventario
estatal de manifestaciones artisticas en el fomento de la participacion privada de organismos de la sociedad civil en programas
culturales en la preservacion del patrimonio histérico, artistico y cultural.

* Orientar las decisiones de la politica educativa en base en sistemas de informacién como medicién y andlisis del desempefio

de la gestion educativa y del aprovechamiento académico.

* Implementar métodos de ensefianza pertinentes que proporcionen al alumno los conocimientos utiles para la vida que le
permitan aprender y orientar su conducta en base a valores civicos, éticos y de responsabilidad social.

* Aplicar las bases de los beneficiados para la permanencia y excelencia educativa, mediante un proceso de integracion al

Sistema Nacional de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.

* Multiplicar la capacidad creativa del arte y la cultura con actividades de formacién desde la educacién basica, hasta los estudios
superiores.

* Impulsar y transformar el desarrollo institucional del deporte que promueva la creatividad fisica y la practica del mismo en

todos los segmentos de la poblacién.

14.- Informacién por segmentos.- No aplica.
15.- Eventos posteriores al cierre.- No aplica.

16.- Partes relacionadas. No aplica.

777,74

ilidag/tiel €misér)

/ e g g
4 P~ g
ING. JOSE ANTONIO TOVAR LBRACACION 7171 (CA . MABIO GERMAN GARCIA FLRES
RECTOR b sdlaee § DIRECTOR DE ADMON Y FINAN ZAS
UNIVERSIDAD TE( OG N

: VO | 7
CLAVE 2641100047 C.P. ANTONIO GARCIAVILLANUEVA
e CONTABOR




